KARLSTAD

Mentorsverksamhet for barn- och ungdomsgrupper

Genom att ta tillvara pa befintlig kunskap, férmedla den vidare och pd sa sdtt 6ka kompetensen inom
féreningen kan vi skapa en énnu bdttre idrottslig utvecklingsmiljé. Mentorsverksamheten skapar
bland annat méjligheter for att frémja sociala relationer, samarbeten och 6kad motivation for bade
trénare/ledare och aktiva.

Vad innebdr det i den vardagliga verksamheten?

Tanken med mentorskapet ar att barn- och ungdomsgrupper, fran 9 ars alder, far minst en
elittranare samt 3—4 elitaktiva kopplade till sin traningsgrupp. Mentorer ska fungera som ett
bollplank, exempelvis for att fa inspiration till nya 6vningar, tekniktips eller traningsplanering. Varje
grupp gor tillsammans med sina mentorer upp vad som passar dem bast och hur ofta det kdnns
relevant och majligt att traffas. Ett bra riktmarke ar att atminstone ses en gang per kvartal. Alla
mentorer behdver inte nadrvara vid samma tillfalle, utan kan med fordel spridas ut vid olika tillfallen.
Ibland kan ledare behova traffa sina mentorer sjdlva, medan det andra ganger ar bra om dven de
aktiva (barn och ungdomar) far traffa mentorerna. Varva garna teoretiska och praktiska tillfallen
(ndgra minuter kan racka), kanske passar det bra att de elitaktiva far visa 6vningar/tekniker.

Barn- och ungdomsledare

Ledare for barn- och ungdomsgrupperna ansvarar for att ta och behalla kontakten med mentorerna.
GOr upp i er ledargrupp vem/vilka som haller kontakten med mentorerna, och nir mentorstriffarna
ska ske.

Mentorer (Elittranare och elitaktiva)

Utga fran vart traningsgruppen befinner sig. Ta till exempel hansyn till gruppens alder, erfarenheter
av traning och tavling samt hur manga dagar i veckan de tranar. Lat ungdomsledarna komma med
forslag och 6nskemal om vad de skulle behdva hjdlp med, men kom ocksa garna med egna forslag
och tankar om traningen.

Exempel pa aktiviteter som mentorerna kan gora for att hjdlpa de aktiva:

Informera om vad de aktiva har framfor sig de ndrmaste aren

Ovningar, olika kombinationer av 8vningar och tekniktraning. Bade i teori och praktik
Beratta om traningsmangd, belastning, vila och varfor vi tranar som vi gor

Beratta om Din traning, hur Du tranade nar du var yngre, hur det kdnns att tavla osv.



Exempel pa aktiviteter som mentorerna kan gora for att hjdlpa ledare:

Samtala om tréningsgruppens nuldge. Vart befinner de sig och vart ar de pa vag?
Informera om vad de aktiva har framfor sig de ndrmaste aren

Ge exempel pa traningsmodeller och/eller erfarenheter som kan vara till anvandning
Ge exempel pa 6vningar, olika kombinationer av 6vningar och tekniktraning

Beratta om traningsmangd, belastning, vila och varfor vi tranar som vi gor

Ge forslag pa aktiviteter som gruppen ska arbeta med tills ni ses nasta gang

Fordelning av mentorer

Foreningens elittranare och elitaktiva har fordelats ut till féreningens barn- och ungdomsgrupper
med sa god spridning som majligt. Hansyn har tagits till grenspecifika kunskaper.

Lista 6ver vilka mentorer som ar kopplade till vilken grupp finns att ta del av pa separat bilaga. Dar
finns ocksa kontaktuppgifter till mentorer och ledare.

Hur och nér sétter vi i gang?

Ledare for barn- och ungdomsgrupperna kontaktar sina mentorer och ser till att boka in ett forsta
mote. Bra punkter att ta upp vid forsta tillfallet kan vara:

Presentation av ledare och mentorer

Barn- och ungdomsledare berattar kort om sin traningsgrupp

Sa har tranar vi idag (dag, tid, hur ser att vanligt traningspass ut)
Visa gruppens traningsplanering (om det finns)

Sa har tanker vi om traningen kommande manad/sdsong/ar

Det har skulle vi vilja utveckla/veta mer om/fa hjilp med

Vad ska vi bérja med?

Fragor?

Kontakta Johan eller Madde om ni har fragor eller vill ha hjalp med nagot.
Hoppas pa bra och givande samarbeten!

Johan Engberg Madde Olsson
Kanslichef Barn- och ungdomsansvarig
johan.engberg@ifgota.se madde@ifgota.se

073-035 00 55 076-311 80 20
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