IF GOTA
KARLSTAD

Ta fram en
kommunikations-
strategi i syfte att

forbattra
kommunikationen
kring foreningens
utbud.

Starta upp verksamhet
for seniorer (60+) med
Skutberget som
plattform. Koncept finns
framtaget.

-Marknadsfora
foreningens aktiviteter pa
Skutberget for att na nya
malgrupper.

Handlingsplan
Medlemmen

(Prioriterade aktiviteter 2025)

Styrelsens representant; Josephine Claveroth

Mer fokus pa sociala medier an aret innan. Information
har aterigen delats ut i skolor. Paraverksamheten har fatt
mycket medial uppmarksamhet runt om i landet.
Miniorlandslaget och Idrottsskolor at andra exempel.
Deltagande pa ex. Nattidrott, Hela Sundsta stormar och
Bergviksdagen. En strategi har inte tagits fram.

En projektledare ar rekryterad. Flyers tryckta och
utdelade. Ledare har genomgatt utbildning. Tider och
dagar bokade. Upplagg pa traningar har diskuterats.
Inbjudan kommunicerad.

Verksamheten pa Skutberget ar igang, nya aktiviteter
diskuteras och planeras. Vi har tex. haft olika
foreningar/grupper/kommunen pa besok pa
montionscentralen. Det finns mycket planerat som ar pa
gang framover.

Ta fram forslag till
forandrad
medlemsavgift.

Inget forslag framtaget utifran tidigare omvarldsanalys.
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IF GOTA
KARLSTAD

Ta fram koncept for att
mojliggbra tranarteam,
fran barngrupper upp
till seniorer.

Ta fram och
implementera
ledarforsorjningsplan
for junior och
elitverksamhet.

Erbjuda flera olika
former och modeller
av internutbildning for
att mojliggora for fler
att delta.

Uppmuntra och skapa
forutsattningar till att
fler utnyttjar den
framtagna
mentorsverksamheten.

Handlingsplan
Ledaren

(Prioriterade aktiviteter 2025)

Styrelsens representant; Jenny Mentzer

Koncept inte framtaget, men fortsatt manga ledare och battre
teamarbete i grupperna. Idag har alla grupper bra
forutsattningar att bedriva traning med ordinarie ledare. Tack
vare detta har ocksa traningserbjudandet blivit mer omfattande
och fler grupper samarbetar under delar av traningarna. Bl.a.
hade vi 6st ledare pa Tranarforum, deltagande pa steg 3, stort
deltagande pa internutbildningar samt deltagande pa
utvecklingstraffar (PC).

En ledarforsorjningsplan finns, men ar inte uppdaterad.
Arbetet med ledarférsorjning pagar standigt genom
samarbete mellan kansli och ledare/aktuell
traningsgrupp.

Flera grupper har fatt stdd i traningsplanering och
struktur éver aret. Grenspecifika internutbildningar har
genomforts och uppskattats.

Mentorsprogrammet och internutbildningar kan forbattras
och nyttjas an mer.
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IF GOTA
KARLSTAD

Satta fler manniskor i
rérelse med hjalp av
Skutberget som
plattform

Aktivera foreningens
samarbetspartners pa
Skutberget.

Erbjuda
friskvardserbjudande
och verka for
samarbeten med andra
pa Skutberget.

Handlingsplan
Folkhalsan

(Prioriterade aktiviteter 2025)

Styrelsens representant; Josephine Claveroth

2025 har varit en uppstartsperiod. Under senare del av
aret fanns var platschef antligen pa plats och har under
den forsta tiden skapat en bra bas och flera
utvecklingsprojekt har planerats. Framat kommer
motionscentralen bli en arena for att utveckla detta vidare
for bade gamla och nya besdkare i rorelse.

Alla féreningens partners informeras om majligheterna

med Skutberget. Det verkar ge ringar pa vattnet for flera
foretag har testat konferens, friskvard etc kopplat till
motionscentralen.

Se ovan. Verksamheten pa Skutberget ar med i alla vara
kontakter. Platschefen har satt ihop olika erbjudanden
och paket som erbjuds gaster.
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IF GOTA
KARLSTAD

Ta fram ett forslag pa hur
foreningens idrottsliga
verksamhet kan
organiseras framover.
Den ska dven innehalla
en tidsplan.

Attrahera aktiva och ledare
till friildrottsmiljon i
Karlstad genom att
anvanda framtaget

material for att
marknadsfora
mojligheterna i form av
tranarkompetens,
utbildning, utveckling och
medicinskt stod.

Genomfdra aktiviteter
med kommunens
gymnastiklarare i syfte
att starka deras
mojligheter att
genomfora friidrott inom
ramen for skolidrotten.

Handlingsplan

Idrott

(Prioriterade aktiviteter 2025)

Styrelsens representant; Josefin Berg

Styrelsen har tagit fram ett forslag pa organisation framat
for den idrottsliga verksamheten. Ingen tidplan finns men
en prioriteringsordning och en tjanstebeskrivning for
idrottsligt ansvarig finns.

Material finns men inget samlat arbete har gjorts. Detta
finns med som en viktig del i arbetet for den idrottsliga

organisationen framat.

Har har kontakten med idrottslarare framst varit i
samband med KM. Vi har varit med och hjalpt till med
ovningar vid skolbesok i Eva Lisa Holtz arena.
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IF GOTA
KARLSTAD

Implementera
framtagen strategi om
hur foreningen ska fylla
de nya arenorna med
stora arrangemang.

Jobba vidare med att
skapa forutsattningar for
en arligen aterkommande
inomhusgala likt Folksam
GP-serien utomhus.

Utveckla Gotas
ungdomsspel i syfte att
locka fler deltagarei alla
aldrar till tavlingen.

Satta
hallbarhetsperspektivet i
fokus vid utvecklandet av
féreningens arrangemang.

Sakerhetsstalla
rekryteringen av
funktionarer vid

foreningens arrangemang,
saval motionslopp som
arenatavlingar.

Handlingsplan
Arrangemang

(Prioriterade aktiviteter 2025)

Styrelsens representant; Fredrik Persson Jonhed

Hela tiden pagaende SM, SM-veckan. Karlstad och
féreningen har fatt U18EM 2030.

Fragan med inomhusgala har arbetats igenom men just
nu ser styrelsen ingen dppning for en inomhusgala i helt
egen regi. Daremot kan det vissa ar vara lage for en
inomhusgala inom ramen for FGP. Foreningen ar klar
som arrangor for Nordenkam en 2026 2027 och 2028.
I s s H

Samarbete kring datum med Vaxj6é och Orebro finns. |
ovrigt inga stora forandringar identifierade eller gjorda.

Flera moten har hallits med huvudfunktionarer under aret
dar hallbarhetsperspektiv lyfts fram.

0%

Vikten av funktionarer kommuniceras standigt i
medlemsbrey, féraldramoten, etc. Nyutbildad
férbundsdomare och det finns fler som ar intresserade av
att utbilda sig.
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